FABUK — samtale/vidnesbyrd vedr. bgrnekulturkonsulentfunktion
i kommunen
juni — september 2022

Spgrgsmal til en gruppe konsulenter, som fungerer i kommuner vedr. Bgrnekulturaktiviteter.

Alle konsulenter blev stillet de samme 10 spgrgsmal og samtalerne foregik enten ved skriftlig besvarelse,
pa Teams, telefon eller ved fremmgde.

Raekkefplgen af spgrgsmal blev overholdt og efterfglgende fik alle konsulenterne, som ikke havde besvaret
skriftligt, tilsendt den sammenfatning Kirsten Schneider havde skrevet. Efter godkendelse er de sa oplistet
her i tilfaeldig reekkefglge.

Det var vigtigt at have et bredt udsnit af konsulenter med. Dette geelder bade regionalt men i hgj grad
erfaringsmaessigt. Alle konsulenter har i en eller anden grad bgrnekultur som en primaer opgave. Der er i
hgj grad forskel pa den kommunale forstaelse, fokus og forventning til, hvorledes opgaven fylder i
kommunens bgrnekulturforstaelse.

Efter de 12 samtaler er skrevet en kort sammenfatning.

A: Katrine Gjesing/Naestved - juni 2022

1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring
og antal arbejdstimer)

Bornekulturkonsulent i Center for kultur og borgerservice. Varetager bgrnekulturopgaver for 0-14 arige
bgrn/unge

Baggrund: folkeskolelaerer, master i bgrnekultur/aestetiske lsereprocesser, padagogisk konsulent i
Copenhagen Phil. Arbejder fuldtids.

2.0pgave — politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper
Forvaltningsopgave som bgrnekulturkonsulent/funktion. Givetvis politisk bestemt. Funktionen er en af de
®ldste i DK

3.Samarbejde — netvaerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvasen og regionalt
Netveerk afhaenger for en stor del af opgaver.

Aktivt ansvar i netveerk for skole, dagtilbud og kultur + Seerligt dagtilbudsnetvaerk.

Deltager i Aben-Skole-netvaerk

Ansvarsopgave i Teaterudvalg i forhold til udvaelgelse

4.Arshjul - eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler
Arets rytme bestemmer &rshjulet.
Opgaver er indarbejdet i hverdagen mht. udvalg og aktiviteter

5.Mgdefora — formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser

Deltager i mange forskellige sammenhange, hvortil der kommer invitationer.

Det handler om mgder med direktgr, omradeledere m.fl.

Der gennemfgres samtaler hele vejen rundt, hvor indholdet er orientering, udveksling, behovsdrgftelser,
understgttelse og udvikling.

Er alene pa posten, sa mange mgder og arbejdsflader

6.Hvordan anvender du De Zstetiske Laereprocesser i din hverdag?

Leereprocesser er grundlaget for opgaven, men er ikke selv udfgrer. Sikrer processen, sa barnet mgder
2stetiskken i processen.

Udarbejder fx Wauw — kuffert og lign materialer til understgttelse af den aestetiske laereproces.



7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.
Naessi-universet med besgg, aktiviteter, koncerter og udvikling.

Ansvarlig for Naestved Bgrnekulturfestival

Legekunst — brobygning i dagtilbuddet.

Teaterordning og arlig festival er de to st@rste opgaver

Kompetenceudvikling i dagtilbuddet.

8.Hvad er jeg glad for?

At min funktion sikrer bgrns oplevelser med kunst og kultur i deres hverdag.

Jeg oplever, at jeg g@r en forskel for bgrn, ansatte og borgere. Saetter farver pa dagen og i alle bgrns liv. De
initiativer har stor betydning for bgrn — det hele liv.

9.Hvad savner jeg?
Jeg savner flere muskler og kolleger lokalt.

10.Som medlem af FABUK — hvordan kan jeg beskrive min deltagelse og FABUK’s indflydelse pa min
arbejdsdag/omrade lokalt og generelt

Glad for at mgde kolleger. Fabuk er mit leerervaerelse. Her kan man mgdes, erfare sammen og udfordre,
stille spgrgsmal og hjelpe hinanden. Regionalt og nationalt er fllesskabet pa opgaven vigtigt.

Dejligt, hvis man kunne mgdes oftere, men det er ikke altid, at der er tilstraekkelig tid til det.

B: Mette Tingholm /Sorg — juni 2022

1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring
og antal arbejdstimer) Jeg er ansat som Kulturkonsulent pa 30 timer i afdelingen Kultur og Fritid, hvor der ogsa er
tre fritidskonsulenter. Min faglige baggrund er en Mag. art i Kunsthistorie. Jeg har veeret ansat i Sorg Kommune siden
2010.

2.0pgave — politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper
Jeg varetager alle opgaver pa kulturomradet — administrative som udviklingsopgaver, herunder at udvikle og
understgtte de indsatser vi har pa bgrnekulturomradet.

3.Samarbejde — netvaerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvasen og regionalt
Jeg samarbejder med Bibliotek og Bykontor, Sorg Musiske Skole, Peedagogisk Leeringscenter m.m. og deltager i
tveerkommunale kulturprojekter.

4.Arshjul — eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler
Arshjulet varierer fra ar til ar, da min funktion er sa bred som den er.

5.Mgdefora — formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser
Jeg refererer til leder af Kultur og Fritid og skriver sager til Kultur og Fritidsudvalget

6.Hvordan anvender du De Zstetiske Laereprocesser i din hverdag?
Jeg anvender det, nar jeg samarbejder med eks. Biblioteket om at lave forlgb for bgrnehaver i regi af KulturKaptajner
(en bgrnekulturel satsning vi har i Sorg Kommune med fokus pa aestetiske laereprocesser i dagtilbud og 0. klasse.

7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.
Vi arbejder p.t. med KulturKaptajner, hor vi tilbyder kulturforlgb for bgrn i vuggestue til 0. klasse med fokus pa
astetiske laereprocesser. Forlgbene tager udgangspunkt i laerende partnerskaber og sommerfuglemodellen.

8.Hvad er jeg glad for?
Jeg synes at det er speendende og givtigt at udvikle kulturforlgb for bgrn



9.Hvad savner jeg?
At fa lov til at arbejde mere med det i min funktion.

10.Som medlem af FABUK — hvordan kan jeg beskrive min deltagelse og FABUK’s indflydelse pa min
arbejdsdag/omrade lokalt og generelt

Da bgrnekultur desvaerre kun er en lille del af mine arbejdsopgaver far jeg masser af god inspiration og netveaerk ved
at veere med i FABUK, som er guld veaerd for mig.

C: Ida Wettendorff / Helsinggr - august 2022

1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring og antal
arbejdstimer)

B@rnekulturkonsulent i Helsinggr Kommune. Placeret i Center for Kultur, Erhverv, Politik og Organisation. Jeg er
uddannet cand. mag i Kunsthistorie og har senere taget en diplomuddannelse i kunst- og kulturledelse. Jeg har
arbejdet som bgrnekulturkonsulent siden 2001 i en fuldtidsstilling. Jeg er desuden omradekonsulent i
Hovedstadsregionen for Levende Musik i Skolen. En opgave jeg varetager sammen med en assisterende
medarbejder.

Mit primaere omrade er dagtilbuds- og skoleomradet med koblinger til familie/fritid.

2.0pgave - politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper
Opgaven er forankret i Helsinggr Kommunes vision samt i relevante politikker og strategier.

3.Samarbejde — netveaerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvasen og regionalt

Samarbejdet foregar gennem det formaliserede Netvaerk for Bgrnekultur og et netvaerk under PLC for litteratur og
kultur med PLC medarbejdere. Der er et godt samarbejde pa tvaers af Center KEPO og Center for Dagtilbud og Skoler,
Fritid og Idraet via relevante konsulenter og andre medarbejdere og til andre relevante parter i og uden for
kommunen.

4.Arshjul — eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler

| samarbejde med lokale kulturinstitutioner er jeg udfgrende for Helsinggr Kommunes bgrnekulturindsats.

Skoler: daekker alle klassetrin med skiftende argangstilbud og en raekke kulturaktiviteter og projekter i mindre skala
malrettet forskellige fag, klassetrin, kulturomrader. Jeg star for udvikling, formidling, koordinering mv. pa forskellige
niveauer. Jeg har Igbende sparring og netvaerk med kulturinstitutioner.

Dagtilbud: Pa dagtilbudsomradet foregar indsatsen i dialog med 5 ledernetvaerk med tilsammen alle 26 kommunale
og selvejende dagtilbud. Her beslutter hvert netvaerk én gang om aret et kulturelt tema. Ud fra temaet
sammenszaetter jeg i samarbejde med relevante kulturinstitutioner et program som gennemfgres i Igbet af efteraret.
Gennem indsatsen pa dagtilbud- og skoleomradet mgder alle bgrn og unge i Helsinggr Kommune hvert ar kunst,
kultur og kulturinstitutionerne gennem deres tid i dagtilbud og skole.

5.Mgdefora — formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser
Der er ikke formaliserede fora, men Igbende dialog og m@gder med centerledelser og institutionsledere. Relevante
politiske udvalg orienteres Igbende via meddelelser pa udvalgsmgder og gennem uformel dialog.

6.Hvordan anvender du De Zstetiske Lareprocesser i din hverdag?
De aestetiske leereprocesser er et grundelement i alle aktiviteter med bgrn og unge. Men jeg anvender ikke direkte
®stetiske laereprocesser i mit daglige virke som bgrnekulturkonsulent.

7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.

Eksempler pa velafprgvede aktiviteter arrangeret pa tveers af flere kulturaktgrer:

1. drgang deltager i aktiviteter med @resundsakvariet, Billedskolen og FN-byen, der handler om fisk og livet i
@resund relateret til FNs Verdensmal. Eleverne undersgger en fisk gennem dissektion, observerer og tegner fisk, og
laver beveegelseslege med udgangspunkt i udvalgte verdensmal.

9. argang deltager i en Mangfoldighedsdag pa Kulturvaerftet. Klasserne ser teaterforestillingen 'Taet pa med’
C:NTACT og deltager i en workshop med C:NTACT eller organisationen Rapolitics. Her arbejder eleverne via



drama/fortzelling eller rap med temaer der er relevant for gruppen.

Dagtilbudsprojekter: Legekunst: Nationalt forskningsbaseret projekt i udvalgte dagtilbud. Projekter af tre maneders
varighed hvor en kunstner, paedagogiske medarbejdere og bgrn samskaber aktiviteter med fokus pa aestetiske
processer, leg og eksperimenter og med udgangspunkt i paedagogiske udfordringer. Et projekt med et stort output
funderet i aktionslaering.

8.Hvad er jeg glad for?

Jeg er glad for at man i Helsinggr Kommune prioriterer bgrnekulturomradet bade strukturelt og gkonomisk. At vi kan
have en indsats der daekker alle b@grn og unge og at der er stor opbakning pa alle niveauer til indsatsen.

Jeg er glad for det gode samarbejde med de lokale kulturinstitutioner og med skole- og dagtilbudsomradet.

9.Hvad savner jeg?

Jeg har for nylig mistet en makker pa skoleomradet fordi en fagkonsulentstilling blev nedlagt. Det betyder at jeg er
mere alene i opgavel@sningen og det kan maerkes i form af flere opgaver.

Skoler og dagtilbud kunne med fordel brande sig mere pa bgrnekulturelle aktiviteter.

10.Som medlem af FABUK — hvordan kan jeg beskrive min deltagelse og FABUK’s indflydelse pa min
arbejdsdag/omrade lokalt og generelt

FABUK har ikke som sadan indflydelse pa min hverdag og jeg har ikke altid mulighed for at deltage i mgderne. Jeg ser
foreningen som en vigtig inspirations- og netvaerkskanal og foreningen bidrager som talergr og sikrer at
bgrnekulturen er synlig pa det nationale niveau.

D: Sasja Brovall Villumsen /Gentofte - juni 2022

1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring og antal
arbejdstimer)

B@rnekulturkonsulent fuldtidsansat, placeret under Kulturforvaltningen med fokus pa: Bgrn, og skole, kultur og fritid.
Fysisk placeret pa kommunal bibliotek, som er kommunens stg@rste kulturinstitution.

For at komme tzettere pa den kommunale opgave, er gnsket: et teettere tilknytning til forvaltningen med henblik pa
samarbejde, viden m.m.

Malgruppe 0 — 16 ar i de kommunale institutioner — brobygning fra institution til fritid

Baggrund: Kunsthistorie, visuel kultur, formidling/Skoletjeneste og tidligere projektansat i en raekke
kulturinstitutioner fra Arken til Thorvaldsens museum.

2.0pgave - politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper
Mangearig politisk bevagenhed pa bgrnekulturen.

3.Samarbejde — netveerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvasen og regionalt
Der er forskelligartede samarbejdsfora, som kan udvikle sig til reelle netvaerk pa institutionsomradet/dagtilbud og
skoler. Der arbejdes pa dette.

4.Arshjul — eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler
| forhold til fastlagte projekter er de lagt ind i kommunens forventning, men endnu ikke et fastlagt samarbejde med
skoler og dagtilbud. Kulturskolen varetager en del af denne opgave.

5.Mgdefora - formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser

Et kommende nyhedsbrev vil kunne skabe forbindelse til forskellige kommunale lag og fa ad denne vej etableret
samtaler og informationsmgder.

Der er etableret statusmgder, hvilket fremover vil blive en mere fastlagt opgave. Der vil blive afholdt mgder med
chef, hvorimod mgder med fx skoleledelser endnu mangler at blive fastlagt. M@der pa kulturledelser er
velfungerende.



6.Hvordan anvender du De Zstetiske Lareprocesser i din hverdag?

De astetiske laereprocesser er en naturlig del af planlaegningen. Her indteenkes bgrns mgde med professionelle
kunstnere, som giver bgrnene medskabende status. Holdningen til aktiviteter er, at bgrn/unge skal veere aktive
deltagere, give udtryk. veere forandrende og forankrende i projekter.

Der arbejdes pa feerre sodavandsprojekter.

7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.
Gentoftenatten og Kulturfestdage — placeret i fritiden. Dertil kommer ferieaktiviteter sommer, efterar og vinter,
som gerne ses som understgttende i forhold til hverdagen i kommunens institutioner.

8.Hvad er jeg glad for?

Glad for langvarige samarbejder, der rykker for bgrnene. Anvender Huskunstner-ordningen bl.a. med
performanceforlgb i udskolingen. Dagtilbuddet er der pt fokus pa, dejligt for de vil rigtig gerne. Her er det godt at se,
at alle kan arbejde i dybden. P4 denne made er det godt at kunne understgtte kulturaktgrer.

9.Hvad savner jeg?
Taletid isaer pa skoleomradet. Aben skole kunne vaere rart at komme taettere pa

10.Som medlem af FABUK — hvordan kan jeg beskrive min deltagelse og FABUK’s indflydelse pa min
arbejdsdag/omrade lokalt og generelt

Glad og positivt overrasket over at vaere i Feellesskabet FABUK. Faellesdage og erfa er luksusdage. Her mgdes viden
og lyst til at dele. Her er man ikke alene men sammen og far vendt alle udfordringer i forhold til fx at vaere
kommunal. Her er et feelles sprog, tryghed, andsfeellesskab og accept af vores mangfoldige arbejde.

E: Katrine Thygesen /Rudersdal - august 2022

1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring og antal
arbejdstimer)

Titel er Kunst- og bgrnekulturkonsulent. Placeret i Kultursekretariatet og arbejder med Bgrn og familier i fritiden.
Bgrnekulturen er ikke hovedprioritet, men der arbejdes pa muligheder, mens dagtilbuddet ganske langsom bliver en
konkret opgave.

Opgaven er fordelt mellem kunst og bgrnekultur med ca. 50% til hver.

Uddannet kunsthistoriker + moduler fra SDU vedr. formidling og Zstetiske Laereprocesser

2.0pgave - politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper

Kommunen har ikke en udformet politik, strategi pa omradet bgrnekultur, men der er interesse for at se pa omradet.
Pt. er Katrine i gang med en kortlaegning af kommunens tilbud, institutioner m.m.

Katrine har valgt at have opmaerksomhed pa to omrader: handicap og udsatte + skabe en viden om
tveerkulturinstitutioners aktiviteter.

3.Samarbejde — netveerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvasen og regionalt
| kommunen er nye samarbejder i gang mellem konsulent og bgrnebibliotek. Nyt er, at der er oprettet et netvaerk
blandt dagtilbuddet og konsulent med teaterforestillinger for gje.

4.Arshjul — eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler
Katrine er rimelig ny og er i gang med at fa etableret funktionen, sa et arshjul kan komme med erfaringen.

5.Mgdefora - formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser
Der er pt ingen fastlagte mgder, men lader sig invitere til mgder med forskellige platforme. Arbejdet er stadig meget
adhoc og dialoger skabes langsomt og nar de giver mening. Taler med kulturchef som sammen pejler sig vej.



6.Hvordan anvender du De Zstetiske Lareprocesser i din hverdag?
De astetiske processer har stor opmaerksomhed, men de ligger i planleegningen og lader aktgren varetage den
praktiske del.

7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.
Der er mange ruter for bgrn i kommunen: litteratur, Tusindbenstien, Eventyrskoven og Cykelmyggen
Egon/cykellegeplads. Der arbejdes pa at inddrage lokalhistorie i nye fortaelleruter.

8.Hvad er jeg glad for?
Det der ggr mig glad, er at jeg kan vaere med til at sikre flere bgrns mgde med kunst og kultur/aktiviteter. Derudover
glaeder jeg mig fremad til at udvikle opgaven/funktionen.

9.Hvad savner jeg?
Jeg savner sparring lokalt. Har pt gje for medarbejder i kommunikationsafdelingen, som kunne vaere en
sparringspartner.

10.Som medlem af FABUK — hvordan kan jeg beskrive min deltagelse og FABUK’s indflydelse pa min
arbejdsdag/omrade lokalt og generelt

De lokale erfa-mgder giver mening og inspiration. De giver mod pa arbejdet generelt og jeg oplever mig oplgftet
med ny energi fra mgderne. Godt at lytte til erfarne konsulenter og deres projekter.

F: Kristina Bendeke/ Frederiksberg - august 2022

1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring og antal
arbejdstimer)

Titel er bgrnekulturkonsulent placeret i Kultur og fritid pa radhuset. Malgruppen er 0 — 18 ar og omhandler
aktiviteter fra det kommunale med en blik for overgangen til fritidsaktiviteterne.

Uddannet professionsbachelor i informationsvidenskab. Har fungeret som bibliotekar og varetaget delt stilling
bgrnekultur + blblioteksarbejde og arbejder nu fuldtids som bgrnebibliotekar.

2.0pgave - politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper
Titlen er politisk valgt i 2004. Kommunens kulturpolitik indeholder bgrnekulturforstaelsen. Dagtilbud og skoler
forventes at benytte kommunens kulturinstitutioner.

3.Samarbejde — netveerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvaesen og regionalt
Der er en reekke gode samarbejdspartnere og uformelle netveerk i kommunen. Mgder med dagtilbud og skoler — ved
repraesentanter efter behov. FABUK er netvaerket.

4.Arshjul — eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler
Ikke noget arshjul. De eksterne samarbejdspartnere har ikke forventninger til udsendt/planlagt materiale, men
forventes at deltage/benytte Aben Skole — platform.

5.Mgdefora - formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser
Der er ikke en mgderakke, hvor konsulent mgder politikere. Der er fastlagt fast mgderakke med naermeste chef.
Ingen faste mgder med eksterne fx skoleledere, laerere, paedagoger m.fl.

6.Hvordan anvender du De Zstetiske Lareprocesser i din hverdag?
Alle aktiviteter har et udgangspunkt i den sestetiske leereproces, hvor aktgren er ansvarlig. Konsulenten er facilitator.
| dagtilbud baerer paedagogerne fanen hgjt vedr. £stetiske laereprocesser.

7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.

2” n

”"Sommer pa Frederiksberg”, “En til alle — ordningen” teaterordning er konsulent udelukkende medhjzelper pa.



Infomailen —til alle borgere, administreres og redigeres af konsulenten. Frederiksbergdagene har en “Familiedag”,
hvor bgrn og voksne deltager i mange aktiviteter i en af kommunens parker. Denne er tovholder projektleder for.

8.Hvad er jeg glad for?

Glad for at have gode kolleger, som jeg kan sparre med. Det gaelder chef sdvel som medarbejdere i
kulturinstitutioner og pa forvaltningsgangen.

Det er godt at kunne formidle aktiviteter til kommunens borgere via Infomails og pa denne made ggre en forskel.
Nar bgrn og voksne er aktive fx i Frederiksbergdagene, sa giver arbejdet mening.

9.Hvad savner jeg?

Savner at arbejde reelt med bgrnekultur — det meget gerne ma fylde meget mere i min hverdag. Savner at se glade
bgrn og unge vaere aktive med kunst og kultur, hvor de ogsa kan praesentere deres slutprodukter.

Savner at gg@re en forskel — for bgrnekultur er vigtig og at det ggr at mit arbejde har en mening.

10.Som medlem af FABUK — hvordan kan jeg beskrive min deltagelse og FABUK’s indflydelse pa min
arbejdsdag/omrade lokalt og generelt

Jeg ander igennem FABUK og det forum af kolleger og netvaerk, som findes her. Det ggr, at jeg kan blive bedre, laere
mere og se fremad. Erfa-mgderne giver mig viden, sparring og inspiration, som jo er grundstenen i min hverdag. Nar
man mgdes i FABUK, far man en uformel efteruddannelse.

G: Susie Kilsgaard/Varde — august 2022

1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring og antal
arbejdstimer)

Susie sidder som paadagogisk konsulent pa Varde Bibliotek, hvor hun er ansat, og fungerer ogsa som del af
styregruppen for Vardes Kulturelle Rygsaek (VKR) og som for tovholder for udviklingsgruppen for dagtilbud, Vardes
Kulturelle Rygsaek (VKR), der er et bredt samarbejde pa tvaers i kommunen. | dag er malgruppen 5 — 16 ar, som
modtager Vardes Kulturelle Rygsaek, men rygsakken gentaenkes Igbende over de naeste 3 ars tid, saledes at flere
bgrn kan inkluderes (0-6 ar) og flere tiltag kan indarbejdes fx Natur+kultur+kunst i én rygsak. Susie arbejder fuldtids.
Uddannelsesbaggrund er cand.paad. i paedagogisk filosofi og hun har bl.a. erfaring som underviser fra
paedagoguddannelsen, UCN.

2.0pgave - politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper

Vardes Kulturelle Rygsaek startede med et pilotprojekt i 2005, finansieret af Varde Bibliotek med tilskud fra bl.a.
Danske Bank, Ribe Amt og Kulturstyrelsen. | forbindelse med kommunesammenlaegningerne ansggte Varde
Kommune i 2006 om, at projektet kunne fa status som modelkommuneforsgg, da vi vurderede at kultur var en
effektiv made at skabe feellesskab i den nye storkommune. Projektet blev i 2007 udnaevnt til et
modelkommuneforsgg i samarbejde med bl.a. Bgrnekulturens Netveerk. Modelkommuneforsgget blev afsluttet i
2010 - med positiv evaluering. Herefter blev Vardes Kulturelle Rygsaek en kommunal driftsopgave. Opgaven er m.a.o.
politisk vedtaget og der refereres til Kultur — og fritidschef.

3.Samarbejde — netveerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvaesen og regionalt

Der er en lang raekke af samarbejdspartnere: Styregruppen for VKR, Paedagogisk Central Varde, laeringsvejledere
(vedr. praktikaliteter VKR), Musik-og billedskolen, Naturskole, VardeMuseerne, UCSYD, dagtilbud, Kultur og
Fritid/kulturkonsulent og seldreomradet (aktivitetskufferter til bgrnebgrn og demensramte bedsteforaeldre — se
mere her s.6/7: https://www.vardebib.dk/aktivitetskufferter )

4.Arshjul — eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler

Ift. VKR er der et afklaret arshjul vedr. indhold, deadlines og formidling. Styregruppen mangler at brugerne byder ind
og evaluerer til brug for planlaagning. Nyt initiativ I@ser muligvis dette. Bgrnenes Udstilling har ogsa et fast arshjul,
ligesom forskellige aktiviteter pa biblioteket er faste gengangere fx Sma Synger.


https://www.vardebib.dk/aktivitetskufferter

5.Mgdefora - formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser

Faste mgder: Sprognetveaerk/legetek+tosprogskonsulenter, styregruppe + udviklingsgruppe VKR, ACmedarbejder
2ldreomradet. Efter behov: Skoleledere (kontakten gar primaert gennem PLC), daglige ledere dagtilbud +
dagtilbudschef.

6.Hvordan anvender du De Zstetiske Laereprocesser i din hverdag?

De aestetiske leereprocesser bliver indtaenkt i de arrangementer, som vi selv star for at formidle; vi er iseer
opmeaerksomme pa at inddrage bgrnene og give plads for forskellige udtryksformer og undersggelser, sa de selv
bliver aktive og far erfaringer.

Fx arbejder vi med fortaelling pa teaterskaerm og gammel overhead, nar vi er ude ved de yngste. Bagefter far de lov
til at komme om bag ved skarmen og lege/eksperimentere med lys/skygge: (5) Varde Bibliotek | Facebook

https://www.vardebib.dk/boern-og-unge/skoler-og-institutioner/braeg-broel-og-badutspring-dagplejen

Ift. dagplejen tager vi ud med teater/forteelling og sansestimulerings-aktiviteter med henblik pa at styrke bgrnenes
sprogudvikling: https://www.vardebib.dk/sprogspor

Vi arbejder med at inspirere og faciliterer Bgrnenes Udstilling: https://www.vardebib.dk/boern-og-unge/skoler-og-
institutioner/boernenes-udstilling

Ligeledes byder afdelingen for bgrneudlan pa mange forskellige aktiviteter som fx: Aktiviteter ved lysbord,
arbejdende veerksted i ferier, kreazone, et akvarium, activefloor, legehjgrne med fokus pa sansemotoriske
aktiviteter, og mulighed for at lytte med en podcatcher — se artikel fra Danmarks Biblioteker nr. 1, 2022 —s.20-21:
https://issuu.com/danmarks biblioteksforening/docs/db0122/20

7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.

Varde Kommune er meget opmaerksomme pa tidlig indsats, bgrns chancelighed og betydningen af kreativitet, leg og
fantasi. Det gar godt i trad med kommunens satsning pa bgrnefamilier og bosaetning. Initiativer der understgtter
dette er fx Sprogstart med dagplejen eller Varde Nissernes by/jul. Andre fast tilbagevendende initiativer
er:VAKSkataloget med ferieaktiviteter for bgrn:

https://vardekommune.dk/borger/kultur-og-fritid/kulturelle-tilbud/

Vardes kulturelle rygsaek: https://psedcent.dk/vardes-kulturelle-rygsaek

Bornenes Udstilling: Bernenes udstilling 2022 - Vardemuseerne

Middelalderfestival: https://www.facebook.com/kulturivarde/

8.Hvad er jeg glad for?

Det er et alsidigt arbejde, hvor der er plads og gkonomi til udviklingsopgaver, spandende projekter og samarbejder.
Ift. bgrnekulturen mgder vi stor opbakning fra ledelse og chefer med hensyn til at planlaegge og afvikle initiativer.
Naturligvis skal der fortsat arbejdes med holdningsbearbejdning, men det leerer vi af. P4 den made udvikler vi os.
Der er ivaerksat en grundig plan for gentaenkningsprocessen af VKR, hvor alle niveauer deltager. Et bgrnekulturhus er
pa gnskelisten og vi har vaeret afsted pa en inspirationstur.

9.Hvad savner jeg?

Der kunne vaere stgrre tydelighed ift. at samle op og lzere af erfaringer. Strategier og konsensus skal afklares i
forhold til ansvar. Savner ideer til, hvorledes evaluering tages alvorligt og til fremtidigt brug.

Vil gerne arbejde mere forskningsbaseret - ikke pa mavefornemmelser.

Savner generelt stgrre forstaelse af at kreative mennesker faktisk fungerer rigtig godt sammen med andre kreative
mennesker (ideudvikling/sparring/nytaenkning) og ikke udelukkende som ’den der ér den’; i hvert fald hvis man
gnsker at aendre noget eller skabe et miljg.

10.Som medlem af FABUK — hvordan kan jeg beskrive min deltagelse og FABUK’s indflydelse pa min
arbejdsdag/omrade lokalt og generelt

Som forening er FABUK meget inspirerende og brugbar — mgder med berigende oplaeg fx Per Schultz Jgrgensen.
Gode drgftelser fx i forbindelse med emnet "korte deadlines” ifm. puljer og div. ansggningsfrister. Her italesaettes


https://www.facebook.com/page/269063413206212/search/?q=bukkebruse
https://www.vardebib.dk/boern-og-unge/skoler-og-institutioner/braeg-broel-og-badutspring-dagplejen
https://www.vardebib.dk/sprogspor
https://www.vardebib.dk/boern-og-unge/skoler-og-institutioner/boernenes-udstilling
https://www.vardebib.dk/boern-og-unge/skoler-og-institutioner/boernenes-udstilling
https://checkpoint.url-protection.com/v1/url?o=https%3A//issuu.com/danmarks_biblioteksforening/docs/db0122/20&g=ZjgxMGQ1YjAxNTg2MWJlYg==&h=MWUwYTM0NzRjOTM5YjZjNjNmNzEwMjhkMTg3MjRhYmMyMTE0MzUxZWJkY2M1M2VlYmI0M2ExMWQzNDZhZWViMw==&p=YzJlOmFhbGJvcmdrb21tdW5lOmM6bzpiNTE4NDc0ZWViZjY0YTUwNDM2NTBiZWY1MTU4NTQyMTp2MTpoOlQ=
https://vardekommune.dk/borger/kultur-og-fritid/kulturelle-tilbud/
https://pædcent.dk/vardes-kulturelle-rygsaek
https://vardemuseerne.dk/exhibition/boernenes-udstilling-2022/
https://www.facebook.com/kulturivarde/

faelles bekymringer. Godt at vide, der er mange man kan tale med om arbejdet og man far et netveerk.

11.Evt.

GDPR kan begraense formidlingen begge veje. God ide at se pa, hvorledes dette kan indga som en problematik, der
kan Igses. Det er stort set blevet umuligt at dokumentere bgrneaktiviteter med spontane, aktuelle billeder. Vi
oplever at det tager mange laerere og paedagoger flere dage at afklare samtykke vedr. evt. brug af billeder — og ofte
er der bagefter flere bgrn, der ikke ma indga.

H: Camilla Eva Autzen /Rgdovre - august 2022

1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring og antal
arbejdstimer)

Bgrne — og ungekulturkonsulent placeret i Kultur og Fritid for 0 — 25 ar.

Refererer til Kultur — og fritidschef

Uddannet som kunsthistoriker og museumsformidler

2.0pgave - politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper
Opgaven var oprindeligt forankret pa biblioteket, men i dag pa radhuset. Formal: Alle bgrn og unge skal mgde den
professionelle kunst og kultur.

3.Samarbejde — netveaerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvaesen og regionalt

Netvaerk pa dagtilbud -og skoleomradet ved konsulenter. Der er et Aben Skole-netvaerk i forhold til en

Aben Skole-pakke.

| kommunen findes et Bgrnekulturrad med alle kulturinstitutioner samt skole- og dagtilbud repraesenteret. Dette rad
administrerer bl.a. Bgrnekulturpuljen.

Deltager i Kulturmetropol - regionalt kultursamarbejde med tovholderrollen pa ungeindsatsen.

4.Arshjul — eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler
Det er en ikke nedskrevet arshjul — er med erfaring blevet til hverdag. Alle i skole — og dagtilbudsomradet kender til
deadlines og planer.

5.Mgdefora — formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser
Camilla mgder ikke politikere — ingen formaliserede mgderaekke.
Fast mgdetid med chef, men ellers ingen faste mgdetider med gvrige — der gives taletid ved behov.

6.Hvordan anvender du De Zstetiske Lareprocesser i din hverdag?

Vi gor, hvad vi kan. Isaer i forhold til skoler, hvor aktiviteter og tilbud beskrives med referencer til Felles Mal
Det er svaerere pa dagtilbuddet, men vi forsgger. Vi er oppe imod en planlagt hverdag.

Teatret Kriskat taler med konsulent vedr. inspirationsmateriale.

7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.
Sommercamp — teater, bgrnebiffen, bgrnefestival og andre kulturtilbud.

Aben Skole-pakke, som er obligatorisk

Ungeindsatsen i Kulturmetropolen

Deltager i 'En ung strategi’ som er et politisk vedtaget tvaerforvaltingsprojekt for de 13-24 arige.

8.Hvad er jeg glad for?
Bgrne — og ungekultur giver energi. At se bgrn fa noget ud af at deltage — at det giver mening — det virker.

9.Hvad savner jeg?
At kunne fordybe mig og dermed fa ejerskabet bredt ud (fgr — under og efter). Mere lokal faglig sparring med
kolleger om bgrne- og ungekultur.

I: Lis Vestergaard Mikkelsen/ Svendborg — august 2022




1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring og antal
arbejdstimer)

Barnekulturkonsulent placeret pa Svendborg bibliotek, hvor ogsa koordinatoropgaven ligger. Fuld tid. Malgruppen er
0-18ar.

Uddannet cand. bibl. og har lsest moduler pa Odsherred Bgrnekultur/Zstetiske lsereprocesser.

2.0pgave - politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper

Funktion og opgave med bgrnekultur stammer fra bibliotekets planer og er nu understgttet af
forvaltningen/kommunal.

Fokus i kommunen er: alle bgrn og unge skal mgde kunst og kultur

3.Samarbejde — netveerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvaesen og regionalt
Lis er tovholder pa feelles netvaerk i kommunen.

Der samarbejdes pa mange fronter:

Aben Skole — far nyt udseende

Ungekulturelt netveerk — omhandler Ungdomsskole, familieafd. og kulturafdeling
Kulturaktgrer — kulturinstitutioner og fx private aktgrer

Kulturregion Fyn — samarbejde inkl. bibliotekerne

Kombibibliotekterne- skole og CFU i samarbejde med ”Aben litteraturen” til skoler.

4.Arshjul - eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler
la, der er et fastlagt arshjul til glaede for alle samarbejdspartnere, som godkendes hvert ar.
KISS-puljen (Kultur ind i skolerne i Svendborg), der arbejder med kultur ind i skolerne

5.Mgdefora — formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser

Lis m@des ikke med politikerne, men der er fastlagte mgder med naermeste chef, som formidler til chefgruppe og
direktgrlag.

Fast mgderaekke med fx sprognetvaerk og dagtilbuddet.

6.Hvordan anvender du De Zstetiske Laereprocesser i din hverdag?

De aestetiske laereprocesser er indtaenkt i alt. De er grundlaget for alle aktiviteter og paedagogerne mgder Lis, til
gennemgang af, hvordan de aestetiske leereprocesser indgar i planerne i hverdagen.

Leerergruppen er umiddelbart dbne overfor taenkningen.

7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.

Aben Skole — et slags katalog, men her @ndres der i udformnigen pt.

Naturama og Biblioteket udsender egne tilbud.

Der eksisterer en platform pt, som skal a&ndres, sa alt kan komme til at fremsta enklere og komme ud til alle — skole
og dagtilbud.

Kulturaftalen udbyder en lang raekke aktiviteter.

Kultur pa recept til sarbare unge.

Bgrnekunstudstillingen — i samarbejde med lokalt SAK kunstbygning, kunstnere, skole og dagtilbud ihele kommunen
SVEND Filmfestival

CREATE Festival

8.Hvad er jeg glad for?
At sidde et sted, hvor jeg kan arbejde pa at udvikle bgrnekulturen for bgrn og unge. Det er fantastisk og skgnt at
netveaerke sig til at udvikle projekter.

9.Hvad savner jeg?
Stgrre politisk bevagenhed, hvor siloteenkningen betyder mindre.

10.Som medlem af FABUK — hvordan kan jeg beskrive min deltagelse og FABUK’s indflydelse pa min
arbejdsdag/omrade lokalt og generelt
Vil gerne deltage, men tiden har ikke vaeret til det.



J: Rikke Kamedula Skovsbo/Viborg - august 2022

1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring
og antal arbejdstimer)

Bernekulturkonsulent og fysisk placeret pa Viborg bibliotek. Har to ben i arbejdet — a. funktion pa biblioteket og b. i
forvaltningen.

Malgruppe er 0 — 16 ar. Ungegruppe ikke med.

CV:Cand. mag. musik, Underviser i musik pa kulturskoler, diplom i kunst og kulturledelse og souschef pa kulturskole

2.0pgave - politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper
Forvaltnings — og dermed chefbeslutning. Bgrnekulturen vaegtes hgjt og byradet understgtter
bgrnekulturtaenkningen.

3.Samarbejde — netveerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvasen og regionalt

Der er oprettet et “Dialogforum for bgrn og kultur”, hvor Rikke er tovholder. Deltagere: Kulturinstitutioner,
skolevaesenet/lzerere, skole — og dagtilbud i forvaltningen/padagogiske konsulenter, kulturkonsulent (varetager
frivillighed og foreningsliv) og Kulturprinsen.

Friskoler m.fl. er i kontakt med Rikke.

4.Arshjul — eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler

la, der er udarbejdet et arshjul, sa chef far et overblik. Dette gavner generelt samarbejdet og respekten for
opgaven. Fordeling af opgaver tages ind i forhold til arshjul. P4 denne made etableres en god anerkendelse for
opgaver og relationer i kommunen.

Der er oprettet en digital platform — kaldet Kulturelt Leerings Center www.klcviborg.dk

Det er B&U, der administrerer denne platform. Det handler om formidling og information omkring laeringstilbud til
skoler og daginstitutioner fra Kulturinstitutionerne i kommunen. Praktikerne pa platformen er kulturinstitutionerne.
Hver skole/daginstitution har sin egen KLC-ambassadgrer, der formidler tilbuddene pa platformen ud til andre
medarbejdere pa skolerne/institutionerne.

5.Mgdefora — formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser

Der er ikke fastlagte mgder med politiske udvalg.

Fastlagte mgder med chef, som formidler til chefgruppe. God kommunikation med kulturchef. Direktgr kan
kontaktes efter behov.

Mgder med dagtilbuddets ledere via mgde med omradeledere, men ikke samme mulighed pa skoleomrader. Her
formidles via paed. konsulent.

6.Hvordan anvender du De Zstetiske Laereprocesser i din hverdag?
90% planlaegning og 10% aktiv. Alle aktiviteter har udgangspunkt i De aestetiske leereprocesser. Alle aktiviteter skal
igennem nalegjet og indteenke astetiske lereprocesser for at kunne blive godkendt pa KLC-platformen.

7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.

Snapsting for alle bgrn, LMS i folkeskolen, Bgrneteater for dagtilbuddet og der arbejdes for at etablere teatertilbud
til alle skolerne.

Temasamarbejde “Grgnne sammen” i uge 36, som handler om baeredygtighed.

Danmarks Underholdningsorkester — undervisningsmateriale, besgg i dagtilbuddet og koncerter for fx hele 4. argang.
"Det faelles fundament” 0-16 ar er en lokal “rygsaekudgave”.

8.Hvad er jeg glad for?

Viborg prioriterer bgrnekulturen hgjt. Det betyder, at der pa budgettet er til drift og udvikling, til korte og laengere
projekter fx ”Grib engagementet”, som inkluderes i den kommende plan for yderligere integrering af de zestetiske
fag i skolen. Rikke er glad for opgaven/missionen: at sikre kunst og kultur til alle bgrn. Det foregar i et lokalt og
regionalt positivt fellesskab.

9.Hvad savner jeg?


http://www.klcviborg.dk/

Savner generelt opmaerksomhed pa landsplan og regionalt - et billede af bgrnekulturen, som man ministerielt vil
forholde sig til. Bernekulturen er vigtig og har brug for al den opmarksomhed, den kan fa.

10.Som medlem af FABUK — hvordan kan jeg beskrive min deltagelse og FABUK’s indflydelse pa min
arbejdsdag/omrade lokalt og generelt

FABUK har abnet landet for mig, siger Rikke. Dejligt at opleve, hvad andre ggr, fa inspiration til nye stremninger, sa
opgaven ikke altid er en ensom en af slagsen.

FABUK er med til at cementere min funktion i forhold til kan/skal-opgaver. Godt at fa sparring i hele landet.

k:Maria Vandborg / Ringkgbing-Skjern - august 2022

1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring og antal
arbejdstimer)

Marias er fuldtidsansat siden 2009 som kulturkonsulent og fungerer som fagkoordinator pa omradet vedr.
kulturomradet generelt. Placering er i Kultur, Natur og Fritid. Malgruppen er i princippet alle, sa der er endnu ikke et
saerligt specifikt fokus pa bgrnekulturen endnu.

Baggrund/uddannelse er cand. mag i engelsk og europastudier samt forskellige kurser i bl.a. projektledelse

2.0pgave - politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper

Byradet har en vision "Naturens rige,” da naturen har en stor betydning og er noget szerligt i kommunen — noget
man er stolt af, og som ogsa betyder meget i forhold til at vaere en stor turistdestination. Det smitter ogsa af i
arbejdet med kultur. Vi arbejder meget med fellesskaber og samskabelse, som er en del af kommunens
kulturpolitik. Der er fokus pa at sikre projekter, som kommer “nedefra” og understgtte rammer og udvikling for
kulturaktgrerne i kommunen. Der er en stor opgave i at fa kulturen ud til alle i en stor geografisk kommune, som vi
er. Frivillighed spiller en stor rolle og er et stort aktiv for bade kultur og fritid. Vi arbejder med at understgtte og
hjelpe projekter pa vej, ofte i taet samarbejde med frivillige.

Kommunen har en Filmstrategi. En kommende kunststrategi forventes vedtaget i november 2022 og vi arbejder for
at en Bgrne- ungestrategi er det naste som vi skal udvikle.

3.Samarbejde — netveerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvasen og regionalt

Ringkgbing-Skjern er med i en Kulturaftale med otte kommuner — Kulturaftalen Midt- og Vestjylland.

Der er ingen etablerede netvaerk intern i organisationen, som kulturomradet deltager i, men en del uformelle mgder
efter behov med flere typer af interessenter.

Mange opgaver er "ud af organisationen”, ude i kommunen som understgtter fx bgrnekultur.

Deltager/medlem af BUM og medlem i Europaeisk Kulturregion, som er et samarbejde mellem de 19 kommuner i
region midt.

Dagtilbud, skole og kulturinstitutioner er der ingen fastlagt mgderaekke med.

4.Arshjul — eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler
Nej — der er ikke et arshjul som sadan, nar det kommer til udviklingsopgaver. Driftsopgaver, sa ja. Udviklingsarbejdet
fungerer projektbaseret og ad hoc. Maria satser pa formidling og langsigtede samarbejder.

5.Mgdefora — formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser

Der er fastlagte mgder med chef og afdeling med henholdsvis chef — 2 gange om maneden og hver 14. dag i
afdelingen.

Kulturchefen er en rigtig god samarbejdspartner.

6.Hvordan anvender du De /Zstetiske Laereprocesser i din hverdag?
| de projekter, som planlaegges, kan de aestetiske laereprocesser ikke nemt indga. Nar det i projektledelsen kan
indtaenkes, sa bliver de det.

7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.
Lysfestival —inkl. bgrn og unge

Filmfestival

Kulturskolens Forarsevent



Aktivt egnsteater med International Teaterfestival hvert 3. ar
Spil Dansk

LMS kommune

Naturens Dag

8.Hvad er jeg glad for?

Godt, at deltage i europaeisk samarbejde. Det betyder deltagelse i spaendende nye projekter. Det giver mig mulighed
for at veere ude i felten og giver inspiration til de daglige opgaver og lokal udvikling.

Interessant at deltage i speendende aktiviteter i landdistrikterne.

Interessant at vaere mere udfgrende og afvikler pa ex. Lysfestival, som er en stor satsning som samarbejder pa tveers
af kulturaktgrer og skoler, erhverv, foreninger m.fl. Atypisk opgave.

Meget tilfreds med en positiv ledelse og gode faglige samarbejdspartnere

— det giver mulighed for at saette spor.

9.Hvad savner jeg?
Tid til fordybelse, forberedelse og ro. Mange opgaver skal Igses hurtigt og det er et stort ansvar. De mange skift kan
veere udfordrende:

10.Som medlem af FABUK — hvordan kan jeg beskrive min deltagelse og FABUK’s indflydelse pa min
arbejdsdag/omrade lokalt og generelt

Fabuk har ikke fyldt saerlig meget i det daglige, men nar man laerer de andre medlemmer at kende, sa giver det
mening. Erfaringsudveksling og falles viden i foreningen er positivt. De gode samtaler og netveerk er vigtige.

|: Katja Pace /Skanderborg - september 2022

1.Lidt om dig selv. (Titel, placering, funktion i forhold til aldersgrupper, baggrund/uddannelse/erfaring og antal
arbejdstimer)

Katja er kulturkonsulent, ansat i Udvikling, kultur og erhverv pa fuld tid. Uddannelsesbaggrund er cand.scient.pol.
Hun samarbejder i et team pa tre bl.a. med kultur/bgrnekultur ad hoc og koblet pa projekter for alle.

2.0pgave - politisk udformning, forvaltningsfokus, kommunal profil og malgrupper
Der er udarbejdet en kommunal kulturpolitik, som overordnet er baggrunden for opgaverne.

3.Samarbejde — netveaerk i forvaltning, kommune, skole — og uddannelsesvasen og regionalt

| afdelingen er samarbejdet blandt kolleger og tema velfungerende i forhold til opgavelgsninger.
@vrige opgaver er ad hoc i forhold til samarbejdspartnere.

Den kommunale kulturskole varetager dagtilbuddets og skolernes eget netveerk, hvor kommunen har
understgttende funktion.

4.Arshjul — eget arbejdsfelt/forventninger og eksterne/til dagtilbud og skoler
Der arbejdes med overskuelige halvarlige programmer for dagtilbud og skoler. Deltagerne har mulighed for at preege
indhold efter behov.

5.Mgdefora - formidling pa politisk, direktgr, chef, egen leder og institutionsledelser

Der afholdes fastlagte mgder i afdelingen, hvor bgrnekultur kan vaere et punkt pa dagsordenen, nar det er relevant.
@vrige mgder med chef og det politiske niveau er ad hoc. Arbejdsmgder med medarbejdere pa skoler/dagtilbud kan
forekomme og er saledes arbejdsmgder.

Katja servicerer politikere ved udformning af politiske sager, sagsfremstillinger, analyser m.m.

6.Hvordan anvender du De Zstetiske Lareprocesser i din hverdag
Taenkningen bag De aestetiske lzereprocesser er med i planlaegningen og sikrer dermed kvaliteten af udbudte
aktiviteter. Der er dog forskel pa, hvorledes de anvender de aestetiske leereprocesser i praksis ude pa institutionerne.



7.Eksempler pa kommunale aktiviteter - teoretisk udgangspunkt — malgrupper m.m.
”Slyngeldage” — for alle skoleelever. www.sloengeldage.dk

Huskunstnerordninger. Der er dog faerre, som gnsker at benytte disse.

Forskellige events for dagplejen

”Kultur og natur” — kommunal fokus med aktiviteter

Aktiv Kulturskole, der sikrer aktiviteter pa dagtilbuddet og skoleniveauet.

LMS

Med skolen i biografen

"Escape” — museernes tilbud

B@rneteater

Deltager i Kulturaftalen ” Kulturring @stjylland” sammen med fem andre kommuner.
BUM

8.Hvad er jeg glad for?
Samarbejdsmuligheder med “verdenen” udenfor radhuset. Det er et alsidigt arbejde, som det er dejligt at bidrage til
og sikre interaktion/ at man spiller sammen i kommunen fx i ny bygning med fokus pa naturen.

9.Hvad savner jeg?

Stringent kulturfokus, hvor kultur og fritid far en stgrre plads/opprioriteres. Der kunne vaere stgrre opmaerksomhed
pa at fa alle med/mangfoldighed.

Behov for at kulturinstitutioner tegner et klart billede af dem selv. Kultur er mange ting fx dans, billedkunst, musik
mm. Det ma endelig ikke blive for snaevert eller have en skaev balance til fordel for enkelte omrader.

10.Som medlem af FABUK — hvordan kan jeg beskrive min deltagelse og FABUK’s indflydelse pa min
arbejdsdag/omrade lokalt og generelt

Der er to medlemmer fra Skanderborg i foreningen, som gerne lytter til de mange medlemmers erfaringer, fa
inspiration og en bredere forstaelse af begreberne.

Godt at mgdes i et trygt fellesskab med velkendte personer om velkendte emner.

Deltager gerne, iseer nar emnerne er relevante, hvilket de ikke altid er for fx os.

Opsamling pa samtaler med konsulenter, der varetager bgrnekulturen i en kommune.

Overordnet set har vi en samling af konsulenter, som med fuldtidsstillinger er placeret i fx Kultur og Fritid,
Kulturafdelinger og kommunale biblioteker.
Uddannelsesmaessigt har de et meget hgjt niveau og generelt leengerevarende akademiske uddannelser bag sig.

De enkelte kommuner har generelt beskrevet kulturpolitikken, hvor bgrnekulturen optraeder som en synlig del. Det
er dog ikke alle kommuner, som har valgt et fokus, der ligner FABUK’s, hvor ”Alle bgrn og unge i kommunen skal
mgde kunst og kultur i deres hverdag”.

Generelt fokuseres der pa, hvad den enkelte kommune kan i forhold til fx traditioner og kulturinstitutioner. Flertallet
arbejder med at sikre bgrn og unges mgde med kunst og kultur.

Der er kommuner, som har et program — valgt at programlaegge og sikre at bgrnekulturen har en tydelig plads —
mens andre ikke prioritere dette i szerlig hgj grad. Alle kommuner, som FABUK har talt med, har et blik for at
bgrnekulturen er repraesenteret og at der er ansat en medarbejder/konsulent til at varetage opgaven.

Landets 98 kommuner er ikke alle repraesenteret i FABUK og forskelligheden viser sig pa mange mader, mens
bgrnekulturen alle steder er tilstede.

Arbejdet i kommunen er generelt set samlet omkring en bgrnekulturkonsulent. Herfra udgar sa faste samarbejder og
samtaler med chef, netveerk pa skoleomradet, dagtilbuddet og kulturinstitutioner. Hovedopgaven ligger hos
konsulenten og samarbejdspartnerne er med i opgaven — inspirerer, understgtter og er modtagere.

Fa kommuner har et fastlagt arbejdsnetvaerk. Der hvor de findes, er der en overskuelighed og tydelig deltagelse pa
mange niveauer.


http://www.sloengeldage.dk/

Den astetiske lzereproces - et grund arbejdsredskab pa bgrnekulturomradet - anvendes og medtaenkes i det daglige
arbejde i de fleste kommuner. Konsulenten er sjeeldent den aktive udgvende i processen, men det haender. Den
astetiske laereproces er for det meste indtaenkt i planlaegningen, saledes at aktiviteter, forlgb og
bgrnekulturprogrammer /Kulturrygsaekke bygger pa teenkningen af et fgr, under og efter.

Der er utrolig mange virkelig gode initiativer, projekter, forlgb mm. ude i de enkelte kommuner, som er lokale. De
landsdakkende organisationer kommer ogsa ind i mange af kommunerne. Kulturaftaler fylder en del i mange
kommuner, hvorimod Huskunstnerordningen ikke har samme gennemslagskraft. Samarbejdet mellem flere
kommuner i faelles aftaler med klart tema, benyttes af mange kommuner og fungerer vaeldig godt.
Erfaringsudvekslinger er et stort gnske fra konsulenterne og der hvor det fungerer, har man mgder af stor kvalitet i
forhold til inspiration og understgttelse. De skaber samarbejder pa tveers af kommunegraenser.

Generelt set er konsulenterne meget tilfredse med deres arbejde. Iszer er man glad for at se, hvilken forskel
programmer, planlaegning, aktiviteter mm. ggr for bgrn, unge og deres voksne. At fa mulighed for at veere en del af
udviklingen i kommunen vedr. kunst og kultur tilfredsstiller konsulenterne generelt.

Det, der savnes, er tid, mulighed for fordybelse og samarbejder. Mange arbejder meget alene, sa at have tid til at
mgdes og udvikle, lzere og se hvordan processerne udfolde sig, er et klart gnske. Her har FABUK en vaesentlig plads,
som udfylder konsulenternes behov for ny viden, erfaringsudveksling og samarbejder.

| en samtale med skuespiller, historiefortzeller/Frilandsmuseum, paedagogisk konsulent
pa Det Kgl. Teater og dramakunstner i Kulturpakkelgsninger Kirsten Breum. August 2022
forholdt hun sig til de opgaver, hun har vaeret deltager i igennem mange ar.

1.Beskriv mgdet mellem sma bgrn og skoleelever fra en skuespillers synsvinkel.

Dramaet er almenmenneskeligt og nar bgrn og unge forteeller som dem vi er — almindelige mennesker. De udforsker
menneskelige problematikker og seetter ord og krop pa.

2.Hvad er fortzellingens vasen?

Det er at bringe noget ind i verden — at vaere menneske. Dette ggres ofte i kendte former fx i eventyrets
komposition/kendte verden.

3.Skuespillerens faglighed/professionen i forhold til paedagog/laererprofessionen?

Vigtig pointe er at vaere opmaerksom pa faellesmaengden i faget/fagene. Det handler om tillid. trovaerdighed, at
bevare kaerligheden til bgrn/unge — man skal simpelthen kunne lide hinanden.

Fokus pa at viderebringe begejstring, tage imod udfordringer, tage fejl og vaere aerlig, turde vise sin personlighed og
skabe tryghed i performancesituationen.

Den fysiske aktivitet gar i kroppen og derfor er det vigtigt at kende til bgrnenes virkelighed.

Man skal huske ikke at veere bange for at miste status, tage fejl og sa komme videre.

Statusforstaelsen har mange ansigter!

4.Hvad er vigtigt i samarbejde med en kommune - konsulent, skole m.fl.

Det praktiske spiller en meget stor rolle. Hvis der ikke fysisk er planlagt, kan det veere yderst svaert at gennemfgre.
Lokaler, lys, mgrklaegning, pladsforhold m.m. skal veere i orden — saledes, som det fremgar af kontrakten.
Deltagerne — b@grnegruppe, skoleklasse og laerer — skal vaere klar, have modtaget remindere og veere abne for mgdet.
Endelig skal man i kommunen have sikret sig, hvem der er ansvarshaveren, sa kontrakten overholdes.

Citat: ”Det er naturligvis vigtigt, at alle bgrn og unge skal mgde kunst og kultur i deres hverdag”



